Az egyéni vallalkozok jarulékfizetésére vonatkozé szabalyok

A Thj. 29. § (3) bekezdése értelmében a biztositott egyéni vallalkozd a 19. § (2) bekezdése
szerinti nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulékot vallalkozoi jovedelem szerinti addzas esetén a vallalkozoi kivét,
atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott jovedelem utan fizeti meg. A nyugdijjarulék
alapja havonta legalabb a minimalbér, az egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék
alapja havonta legalabb a minimalbér masfélszerese.

Az egyéni vallalkoz6 nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési felsé hatarig fizet.

Fontos valtozés, hogy megsziinik 2012. janudr 1-jét6l a minimalis jarulékalap havi atlagos
szamitasaval kapcsolatos szabaly.

Szocho: a Mddosité tv. 456. § (1) bekezdése alapjan a személyi jovedelemaddrd]l szélé
torvény rendelkezései szerint a vallalkozoi jévedelem szerinti addzast alkalmazd egyéni
véllalkozét sajit maga utan terhelé add alapja - figyelemmel az adéalap megallapitasdnak
kiilénos szabalyaira is - a vallalkozoi kivét, az atalanyadézést alkalmazé egyéni vallalkozot
sajat maga utan terhel® ado alapja az atalanyban megéallapitott jévedelem.

A 457, § (3) bekezdés alapjan az egyéni vallalkozot sajat maga utdn havonta terhelé add
alapja legalabb a minimalbér 112,5 szdzaléka. Az ado alapja az egyéni vallalkozoi jogallas
fennélldsa minden napjara szdmitva legaldbb a minimalbér 112,5 szdzalékédnak harmincad
része, ha a természetes személy e jogallassal nem rendelkezik a honap minden napjan.

A tarsas vallalkozas €s a tarsas vallalkozo jarulékfizetésére vonatkozd szabalyok

Felhivjuk a figyelmét, hogy 2012. januar 1-t6l boviilt a tarsas vallalkozé fogalma, a Thj. 4. §
d) pontja kiegésziilt egy (4j 5-6s alponttal, Tarsas vallalkozonak kell tekinteni a bt., kkt. és a
kft. olyan természetes személy tagjét, aki a tarsasag ligyvezetését nem munkaviszony alapjan
latja el, kivéve, ha a személyes kozremiikddésre tekintettel a vezetd tisztségviseld tarsas
vallalkozénak minésiil. Ha a tag a vezetd tisztségviselGi tevékenységre tekintettel tdrsas
vallalkozonak mindsiil, a biztositasi kitelezettsége a tarsas vallalkozasnal létesitett vezetdi
tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatdl annak megsziinése napjaig tart.

A Thbj. 27. § (2) bekezdése alapjan a biztositott tarsas vallalkozoé a 19. § (2) bekezdése szerinti
nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositisi- és munkaerd-
piaci jarulékot a tarsas véllalkozastol személyes kozremiikddésére tekintettel megszerzett
Jjarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér, az epészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék alapja havonta
legaldbb a minimalbér masfélszerese. A tarsas vallalkozd nyugdijjarulékot legfeljebb a
jarulékfizetési fels6 hatarig fizet.

Fontos valtozas, hogy megsziinik 2012, januar 1-jét6l a minimalis jarulékalap havi atlagos
szamitasaval kapcsolatos szabaly.

Szocho: a Modositd tv. 457, § (1) bekezdése szerint a kézkereseti tarsasagot, a betéti
tarsasagot, a korlatolt felel8sségli tarsasigot, a kézos villalatot, az egyesiilést, az eurdpai
gazdasagi egyesiilést, a szabadalmi tigyvivoi irodit, a szabadalmi iigyvivoi trsasagot, az
ugyvédi irodat, a kdzjegyzbi irodat, a végrehajtdi irodat, az egyéni céget a tagjaval fennall6
adofizetési kotelezettséget eredményezd jogviszonyara tekintettel havonta terheld add alapja
legaldbb a minimalbér 112,5 szdzaléka. Az add alapja legalabb az addfizetési kitelezettséget



4

eredményezd jogviszony fenndllaisa minden napjira szdmitva a minimalbér 112,5
szdzalékanak harmincad része, ha a jogviszony nem 4ll fenn a hénap minden napjan.

Mellékallash egyéni vagy tarsas vallalkozo

Levelében leirtakat Gigy értelmezziik, hogy a mellékalldsban kiegészité tevékenységet folytatd
alatt a 36 6rds munkaviszony melletti egyéni vallalkozot illetve térsas vallalkozdt ért.
[Megjegyzés: a Thj. fogalmi meghatirozisa szerint a kiegészitd tevékenységli egyéni vagy tarsas vallalkoz6 a
nyugdijas egyéni vagy tarsas véllalkozé.]

A jarulékalapok valtozatlanok, a jarulékalapot képezd jovedelem utdn kell a jarulékokat
megfizetni. A fizetendd jarulékok mértéke valtozik. A heti 36 6rds foglalkoztatassal jard
jogviszony mellett vallalkozoi tevékenységet folytatoknak a jarulékalapot képezd jovedelem
utdn 7 szazalék egészségbiztositdsi és munkaers-piaci jarulékot kell fizetni. 2012. januar 1-
jét6l a pénzbeli egészségbiztositési jarulékot (3 szazalékot) is meg kell fizetni.

Szellemi szabadfoglalkozasi (,.7-es” addszaml adézdk) jarulékfizetésére vonatkozo
szabalyok

Az addhivatal internetes honlapjan 2011.02.11-én megjelent Tdjékoztaté az addszdmos
magdnszemély foglalkoztatdsdval 0Osszefiiggd kitelezetiségekrdl ciml anyag részletesen
tartalmazza a jarulékfizetési szabalyokat.

Mivel 2012. janudr 1-jétd] a 27 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulékot felvaltotta a 27
szézalékos szocialis hozzdjarulasi adé (Szocho), igy a tajékoztatd anyag tarsadalombiztositasi
jarulék szovegrésze alatt a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni.

Levelébdl nem deriil ki egyértelmiien, hogy Afa, Szja, egyéb adék, bejelentési
kotelezettségek, hatdriddk, nyilvantartdsok tekintetében mire vonatkozik a kérdése (fontos
lenne tudni példaul, hogy Afa tekintetében alanyi mentesség szabalyirdl vagy altalanos
szabalyokrol kérdez-e, belfoldi teljesitésli-e az iigylet, vagy kiilfoldon teljesiil; Szja
tekintetében 4taldnyaddzast vélasztd addalany adézasi szabélyira irdnyul-e a kérdése vagy
tételes koltségelszamolast valasztdéra; a bejelentési kotelezettség tekintetében 10j adodalany
bejelentésére irdnyul-e a kérdése).

Kérjiik, hogy a megfeleld valaszadasunkhoz kérdését ezen témakdorck tekintetében pontositsa.

A bevallasi hatdridoket az adozés rendjér6l szold 2003. évi XCIL torvény (tovabbiakban:
Art) 1. sz. melléklete tartalmazza, a befizetési hataridoket pedig a 2. szdmu melléklet.

2./ Egyszeriisitett vallalkozasi adéval kapesolatos valtozdsok

2012. januar 1-t6] az eva bevételi értékhatara 25 millié forintr6l 30 milli6 forintra emelkedett.
[Az egyszerUsitett vallalkozoi adorol szolé 2002, évi XLIIL torvény (tovabbiakban: Eva tv.)
2. § (4) bekezdés a), illetve b) pont, 2. § (5) bekezdés a) pont]

Az eva mértéke 2012. évtdl a korabbi 30% helyett 37%- ra emelkedik.
[Evatv. 9. § (1) bekezdés]

2012. januar 1-jét8l a bevallas benyujtasdnak hatarideje a szamvitelrél szol6 torvény hatalya
ala tartozd addalany esetében az ad6évet kévetd év majus 31., ha azonban az addalanyisag év
kozben sziint meg, akkor az addalanyisdg megsziinésének honapjat kovetd 6todik hénap
utolsé napja [Eva tv. 11. § (3) bekezdés b) pont].



